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RESUMEN EJECUTIVO
NEGOCIACION COLECTIVA.

Datos sobre Convenios Colectivos firmados y ritmo de la negociacion.
(Datos a 31 de diciembre de 2020. Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales)

Datos Generales. En 2020 se registran en Andalucia un total de 683 convenios
colectivos con vigencia expresa, con un ambito de afectacion de 1.074.924
trabajadores y 254.557 empresas, situandose el Incremento Salarial en el
1,94%

Respecto al pasado afio, y en el mismo periodo de tiempo, se encuentran
vigentes un 15,39% menos de convenios. En cuanto al ambito de afectacion,
hay un 4,54% menos de empresas y un 14,49% menos de trabajadores

Incremento Salarial. El Incremento Salarial, ISP, esta situado en el 1,94%. En los
convenios de sector el incremento salarial alcanza el 1,97%, mientras que en los
convenios de empresa se sitia en el 1,45%. Si atendemos sélo a los nuevos
convenios, el ISP es del 1,48%. En los convenios revisados, el ISP es del 2,01%.

Jornada Laboral. E1 40,85% de los convenios fijan su jornada en computo semanal,
mientras que el 25,77% la fijan en computo anual. El resto, 33,83%, en jornada
mixta

Inaplicacion de convenios colectivos. En 2020 se han presentado a la autoridad
laboral 234 expedientes de inaplicaciones de condiciones de trabajo de convenios
colectivos vigentes. A estos acuerdos estan afectados una totalidad de 5.701
trabajadores, el 0,53% de los trabajadores con convenio colectivo. La anualidad del
2020 es inferior al aflo 2019, 472 inaplicaciones. Andalucia representa el 41,34% de
las inaplicaciones a nivel nacional, representando al 28,08% de los trabajadores
afectados.

SERCLA

(Datos a 31 de diciembre de 2020. Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales)

Se han tramitado un total de 649 expedientes colectivos, de ellos, un total de
399 han sido resueltos en las Comisiones de Conciliacion-Mediacién con el resultado
de 114 acuerdos, el 28,57%, y 285 desavenencias, el 71,43%.
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En el caso de los individuales, se han tramitado un total de 1.926 expedientes, de los
que 1.174 se han tramitado de forma efectiva con el resultado de 319 avenencias,
27,17%, y 855 sin avenencias, 72,83%.

MERCADO LABORAL.
DATOS EPA CUARTO TRIMESTRE 2020.

En Andalucia los datos de la EPA del cuarto trimestre de 2020 sitian el
numero de parados en 907.200 personas, con una tasa de paro del 22,74%. Estos
datos suponen 83.400 parados mas que el afio pasado, (+10,12%).

DATOS SEPE. DICIEMBRE 2020.

Andalucia registra un total de 969.437 parados en el mes de diciembre.
Respecto al pasado afio suma 191.503 parados mas, un 24,62%.

En Espafia suma un total de 3.888.137 parados. Respecto al pasado afio hay
un incremento de 724.532 parados, un 22,9%.

CONTRATACION.

En Andalucia, se han suscrito un total de 3.956.750 contratos, un 23,94%
menos que el pasado afio.

Del total de contratos andaluces 186.042 contratos son indefinidos, (el
4,7% del total de contratos firmados), lo que supone un 24,37% menos que el
pasado afio.

Durante 2020 se han firmado un total de 3.770.708 contratos temporales en
Andalucia, (el 95,3% del total de contratos firmados). Se ha firmado un 23,92% de
contratos temporales menos que el pasado afio.

SEGURIDAD SOCIAL.

Respecto a la Seguridad Social nos encontramos con 3.124.354 afiliados,
51.018 menos que hace un afio, un 1,6% menos.

SINIESTRALIDAD LABORAL.

Las cifras alcanzadas al final de afio, 83.912 accidentes, suponen un
23,64% menos de accidentes, 25.973 accidentes menos. Los efectos del COVID-
19 se han notado en esta estadistica debido a la menor actividad registrada en
muchos sectores. 82.748 accidentes leves, 1.053 graves y 111 mortales,
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NEGOCIACION COLECTIVA.

Datos sobre Convenios Colectivos firmados y ritmo de la negociacion.
Diciembre 2020. Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

Provincia Convenios Trabajadores Empresas ISP
Almeria 50 34.814 5.169 2,11%
Cadiz 116 111.383 14.951 1,65%
Cordoba 70 168.371 29.767 3,36%
Granada 84 55.647 9.737 1,84%
Huelva 57 59.957 9.096 2,18%
Jaén 57 125.402 58.775 1,16%
Malaga 117 194.677 66.209 1,88%
Sevilla 109 296.737 50.454 1,57%
Interprovincial 23 27.936 10.399 1,74%

Total 683 1.074.924 254.557| 1,94%

En 2020 se registran en Andalucia, hasta la fecha, un total de 683 convenios colectivos
con vigencia expresa, con un ambito de afectaciéon de 1.074.924 trabajadores y 254.557
empresas, situandose el Incremento Salarial en el 1,94%.
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EVOLUCION INTERANUAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.

Afo 2016 2017 2018 2019 2020
Convenios 638 691 756 797 683
Trabajadores 1.004.061 852.128 1.295.166 1.208.18 1.074.924
Empresas 194.127 169.158 237.434 260.238 254.557
ISP 0,97% 1,22% 1,76% 1,8% 1,94%
Convenios Originarios 249 235 264 252 152
Revisiones 389 456 492 545 531
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Estructura de la Negociacion Colectiva. Del total de convenios

vigentes, hay 152
ESTRUCTURA NEGOCIACION COLECTIVA convenios originarios,
CONVENIOS el 22,25% del total de
la negociacion
15,08% colectiva, (103 nuevos
convenios y 49
7,17%
primeros convenios
que se han suscrito en

el afo 2020).
El resto, 531

77,75%

Nuevos Convenios Primeros Convenios Revisiones convenios, 77,75%,

son convenios

revisados.

DISTRIBUCION PROVINCIAL CONVENIOS ORIGINARIOS

Convenios Originarios
Provincia CONVENIOS | EMPRESAS | TRABAJADORES | INCREMENTO
SALARIAL
Almeria 14 14 2.229 1,58%
Cadiz 23 10.521 68.240 1,59%
Cordoba 9 1.973 8.285 0,79%
Granada 13 512 2.273 0,38%
Huelva 12 1.179 12.381 2,23%
Jaén 15 4.552 83952 0,41%
Malaga 30 8.167 43.855 1,58%
Sevilla 29 946 63744 1,61%
Interprovincial 7 206 4.410 0,27%
Total 152 28.070 157.369 1,48%
DISTRIBUCION PROVINCIAL REVISIONES SALARIALES
Revisiones Salariales
Provincia CONVENIOS| EMPRESAS | TRABAJADORES | INCREMENTO
SALARIAL
Almeria 36 5.155 32.585 2,13%
Cadiz 93 4.430 43.143 1,75%
Cordoba 62 27.794 160.086 3,49%
Granada 71 9.225 53.374 1,19%
Huelva 45 7.917 47.576 2,16%
Jaén 42 54.223 116.450 1,22%
Malaga 86 58.042 150.822 1,96%
Sevilla 80 49.508 289.993 1,57%
Interprovincial 16 10.193 23.526 1,99%
Total 531 226.487 917.555 2,01%
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Ambito personal.

ESTRUCTURA NEGOCIACION
COLECTIVA TRABAJADORES

= Trabajadores Nuevos y Primeros Convenios

= Trabajadores Revisiones

Del total de
trabajadores
afectados por un
convenio, tan solo el
11,02% de los
mismos se encuentra
bajo el ambito de un
nuevo o primer
convenio, mientras
que el resto de los
trabajadores, el
85,35%, se
encuentra bajo el
ambito de un
convenio revisado

ESTRUCTURA NEGOCIACION

Los convenios
de Ambito
sectorial
recogen a la
gran mayoria de
los trabajadores,
el 93,27% del
total de
trabajadores.

COLECTIVA TRABAJADORES

= Trabajadores Convenios de Sector

= Trabajadores Convenios de Empresa
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DISTRIBUCION TRABAJADORES POR SECTORES

B Actividades artisticas

= Comercio

® Construccion

i Agua / Saneamiento

H Industrias
Manufactureras

m Otros servicios

u Actividades profesionales

= Agricultura

DISTRIBUCION DE EMPRESAS POR SECTORES

B Actividades artisticas

E Comercio

u Construccion

W Industrias
Manufactureras

B Otros servicios

B Actividades profesionales

u Agricultura

= Hosteleria
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Ambito Funcional

ESTRUCTURA NEGOCIACION COLECTIVA
CONVENIOS

Convenios de sector = Convenios de empresa

Los convenios de empresa representan el 86,23% del total de la
negociacion colectiva en nuestra Comunidad, 589 convenios. Los de
ambito sectorial representan el 13,76%, con 94 convenios

Convenios de Empresa
Provincia C E T ISP

Almeria 44 44 4.164 1,62%
Cadiz 104 104 7.841 1,45%
Cérdoba 59 59 9.478 0,81%
Granada 74 74 4.857 1,74%
Huelva 43 43 6.527 2,13%
Jaén 48 48 9.860 1,19%
Malaga 108 108 9.860 1,19%
Sevilla 90 90 11.646 1,54%
Interprovincial 19 19 10.936 1,77%

Total 589 589 72.585 1,45%
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EVOLUCION CONVENIOS DE EMPRESA
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Convenios de Sector
Provincia C E T ISP
Almeria 6 5.125 30.650 2,16%
Cadiz 12 14.847 103.542 1,67%
Cordoba 11 29.708 158.893 3,51%
Granada 10 9.663 50.790 1,85%
Huelva 14 9.053 53.430 2,18%
Jaén 9 58.727 118.426 1,16%
Malaga 9 66.101 184.817 1,91%
Sevilla 19 50.364 285.091 1,57%
Interprovincial 4 10.380 17.000 1,72%
Total 94 253.968 1.002.639 1,97%




Confederacion de
Empresarios de Andalucia

=t

Incremento Salarial.

El Incremento Salarial, ISP, est4 situado en el 1,94%. En los convenios de
sector el incremento salarial alcanza el 1,97%, mientras que en los convenios de
empresa se sitia en el 1,45%.

Si atendemos so6lo a los nuevos convenios, el ISP es del 1,48%. En los
convenios revisados, el ISP es del 2,01%.

ISP ANDALUCIA TOTAL
1,94%
CONVENIOS CONVENIOS CONVENIOS NUEVOS
EMPRESA DE SECTOR REVISADOS CONVENIOS
1,45% 1,97% 2,01% na 1,48%
NUEVOS / NUEVOS
EMPRESA EMPRESA CONVENIOS CONVENIOS
PRIVADA PUBLICA EMPRESA DE SECTOR
1,4% 1.56% 1,79% 1,45%
EMPRESA EMPRESA
PRIVADA PUBLICA
1,76% 1,87%
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EVOLUCION DEL INCREMENTO SALARIAL PACTADO
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Congelacion salarial.

Un total de 137 convenios vigentes han pactado un incremento salarial igual
o inferior a cero, el 20% de los convenios vigentes. De ellos, 137 son convenios de
empresa, (el 23,25% del total de convenios de empresa vigentes) y 8 convenios de
sector, (el 8,5% del total de convenios de sector vigentes).

El total de trabajadores afectados es de 55.675, el 5,17% del total de
trabajadores con convenio vigente.
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Incremento salarial por tramos.

TRAMOS INCREMENTOS SALARIALES

(% Covenios Colectivos)

Menos del
1%
39,12%

2% o mas

38,80%

Entre 1%y
menos del
2%
22,08%

Analizando los acuerdos
salariales por tramos,
tenemos que el 39,12%
de los convenios fija su
incremento salarial entre
el 0% y menos del 1%,
mientras que el 22,08%
de los convenios fija su
incremento salarial entre
el 1% y menos del 2%. El
resto, el 38,8% de los
convenios vigentes, fijan
un incremento salarial
igual o superior al 2%.

Si analizamos solo los convenios originarios de 2020, el 21,71% de los
convenios fija su incremento salarial entre el 0% y menos del 1%, el 18,42% fija su

incremento salarial entre el 1% y menos del 2%.

TRAMOS INCREMENTOS SALARIALES
(% Trabajadores)

10,46%

2% o0 més Entre 1%y
51,19% menos del
2%
38,35%

trabajadores el 38,35% de

convenio con un incremento
salarial entre el 1% y el 2%,
y el 51,19% mas del 2%. Si

Respecto a los

los trabajadores tienen un

solo atendemos a los
trabajadores en los
convenios originarios,
comprobamos como el
52,08% de los trabajadores
tienen un convenio con un
incremento salarial entre el
1y el 2%.
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Jornada semanal y jornada anual.

El 40,85% de los convenios fijan su jornada en computo semanal, mientras
que el 25,77% la fijan en cémputo anual. El resto, 33,83%, en jornada mixta

Jornada anualizada.

Se ha procedido a la unificacién de la jornada en computo anual, por lo que
se ha procedido a la transformacion de la jornada semanal en anual, dando como
resultado el promedio de jornada anualizada, que se sitda en 1.771,59 horas.

Los convenios de sector tienen un promedio de jornada anualizada de
1.776,62 horas, mientras que los convenios de empresa reducen este promedio
hasta 1.701,89 horas.

Inaplicacion de convenios colectivos.

En 2020 se han presentado a la autoridad laboral 234 expedientes de
inaplicaciones de condiciones de trabajo de convenios colectivos vigentes. A estos
acuerdos estan afectados una totalidad de 5.701 trabajadores, el 0,53% de los
trabajadores con convenio colectivo. La anualidad del 2020 es inferior al afio 2019,
472 inaplicaciones. Andalucia representa el 41,34% de las inaplicaciones a nivel
nacional, representando al 28,08% de los trabajadores afectados.

E1 46,15% de

inaplicaciones

60 - DISTRIBUCION
49 PROVINCIAL
50 A INAPLICACIONES
40 - 35 las
29
30 20 se han
18 18 roducido en
20 p o
las provincias
10 { 3 3 de Granada y
Cérdoba

0
&2 R & R @ Q> @‘Q NG .O,z}
& ¢ X & W NSNS A
¥ & & R N ©
KL
x@




T Confederacién de

| —

_:_-._-_.:/ Empresarios de Andalucia
72
i GUEL D 2108 DISTRIBUCION
sei_tc{tiesdde - INAPLICACIONES
actividades SECTOR
afectados porla | 50 |
inaplicacién de
condiciones 28
laborales, 17 22
Construccion y 15 11 4
Hosteleria , O
suman el — -l—-—.7
52,99% de las 0 o o @ & @ o ‘ - ‘ o ‘
inaplicaciones & Q\é@ & & & Qe“’ Q&‘
& T FF TS T IS
& ° R &¢
¥ 9
DISTRIBUCION DE TRABAJADORES 1431 En cuanto al numero de
1500 1 1223 POR SECTORES trabajadores afectados
1300 - - 1075 por la inaplicacién de
1100 - 997 convenio Construccion
900 | ] y Dependencia suman
el 40,3% de los
700 7 trabajadores.
500 - 378
300 | 163 269 La mayoria de las
70 63 32 inaplicaciones afectan
100 1 l A — )W e mayoritariamente al
-100 “5 : P e S salario, ya sea de manera
({\e}(’\ @":\ \)C‘o(\ ,&\Q}\ L)QO‘& bé\o K\c;\/b @é ((Q\Q} o“o aislada o conjuntamente
& Oo‘;é I (& eQé\ SN con otras materias
C

Respecto a los firmantes en los descuelgues de convenios, a través de Representacion
Unitaria y sindical se han producido 49 inaplicaciones de convenios, mientras 185
acuerdos, el 79,05% del total, han sido adoptados por una comision de representantes
de los trabajadores de la empresa.
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Firmantes
Inaplicaciones

20,95%

Representacion Unitaria

H Representacion
Trabajadores en la
empresa

Las inaplicaciones corresponden a empresas de menos de 6 trabajadores (91
empresas), empresas entre 11 y 49 trabajadores (71 empresas), empresas entre 6 y
10 trabajadores (49 empresas), entre 50 y 100 trabajadores (15 empresas), entre
empresas entre 101 y 250 trabajadores (6 empresas) y empresas de mas de 250
trabajadores (2 empresas).

En las empresas de menos de 6 trabajadores y en las de entre 6 y 10
trabajadores, la mayoria de los descuelgues han sido acordados a través de
representacion ad hoc. En las empresas de entre 11 y 49 trabajadores el 31% de las
inaplicaciones se adopt6 con representacion sindical o delegados de personal. En las
empresas de entre 50 y 100 trabajadores, el 40%, en las empresas de entre 101 y
250 trabajadores el 67%; y por ultimo en las de mas de 250 trabajadores, el 50% de
las inaplicaciones de convenios colectivos se han adoptado con representacion
sindical o comités de empresa.

OTROS DATOS.

Ademas de los convenios vigentes con caracter expreso, podemos completar
el mapa de la negociaciéon colectiva andaluza con los siguientes datos: 530
convenios en prorroga tacita, que afecta a 141.114 trabajadores, 217 convenios
denunciados con ultraactividad indefinida que afecta a 188.206 trabajadores, y
21 convenios denunciados con ultraactividad limitada, que afecta a 6.184
trabajadores. A ellos hemos de unir un total de 50 convenios pendientes del control
de legalidad.
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CONVENIOS COLECTIVOS VIGENTES EN LOS PRINCIPALES SECTORES

PRODUCTIVOS ANDALUCES
AGROPECUARIO CONSTRUCCION
Provincia T E ISP \' T E ISP Vv
Almeria 9.000 1.700 | 2,25 2017/2021
Cadiz 35.000 5.500 1 2019/2022 30.000 5.000 ] 2,25 2020
Cordoba | 70.000 8.000 | 5,5 2017/2020 15.600 2.585 12,25 2019/2021
Granada 14.000 2.100 2,25 2020
Huelva 10.000 2.000 2 2018/2020 10.000 1.000 | 2,25 2020/2021
Jaén 80.000 |] 40.000 1 2018/2022 8.000 1.400 ] 2,25 2020
Malaga Control legal. 33915 ]J17.000] O 2017/2021
Sevilla 123.000 | 20.000] 1,25 2017/2021 3.000 1.100 ] 2,25 2019/2021
SIDEROMETALURGICA HOSTELERIA
Provincia T E ISP \% T E ISP \'%
Almeria Prérroga tacita | 14.000 | 2.500 ] 2,6 2017/2020
Cadiz 22.000 | 3.200] 2,20 2017/2020
Cordoba 7.000 1.000 2 2019/2020 9.500 ]14.600] 24 2018/2020
Granada 8.425 2.500 2,5 2018/2020 15.000 | 3.700 Denunciado
Huelva 15.000 | 4.700 ) 2,5 2018/2020
Jaén Denunciado
Malaga 8.000 3.000 | 1,80 2019/2024 90.000 140.000 3 2018/2022
Sevilla 58.677 | 6.949 2,2 2018/2020 Denunciado
TRANSPORTE DE MERCANCIAS TRANSPORTE DE VIAJEROS
Provincia T E ISP \'% T E ISP \'%
Almeria
Cadiz 1.267 20 0,80 2018/2022
Cordoba 5.000 1.200 | 2,20 2019/2020 300 60 2 2018/2020
Granada 1.200 150 2 2018/2020
Huelva 1.500 150 2 2020
Jaén 1.250 1.100 1,5 2018/2020
Malaga
Sevilla 5.223 1.165 2,5 2018/2020 2.300 100 2 2019/2020

T: Trabajadores. E: Empresas. ISP: Incremento Salarial Ponderado. V: Vigencia.
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II. SERCLA.

Datos SERCLA. Diciembre 2020.

Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

CONFLICTOS COLECTIVOS
Provincia Total Con Sin
Tramitados | Avenencia | Avenencia
Almeria 60| 13 (34,2%) | 25 (65,7%)
Cadiz 105| 27 (45,7%) | 32 (54,2%)
Cordoba 50| 10 (29,4%) | 24 (70,5%)
Granada 48| 10 (43,4%) | 13 (56,5%)
Huelva 57| 11 (31,4%) | 24 (68,5%)
Jaén 42|12 (38,7%) | 19 (61,2%)
Malaga 128 16 (28,5%) | 40 (71,4%)
Sevilla 160| 13 (13,2%) | 85 (86,7%)
Interprv 44| 2 (8%) 23 (92%)
Total 694 114 285
28,57% 71,43%

Se han tramitado un total de 649 expedientes colectivos, de ellos, un total de
399 han sido resueltos en las Comisiones de Conciliaciéon-Mediacién con el resultado

de 114 acuerdos, el 28,57%, y 285 desavenencias, el 71,43%.

RESULTADOS POR MODALIDADES PROCEDIMENTALES

Modalidades Procedimentales.

Con avenencia

Sin Avenencia

Previo a Via Judicial

62 (21,23%)

230 (78,77%)

Previo a Huelga

37 (44,05%)

47 (55,95%)

General 15 (65,22%) 8 (34,78%)
Total 114 285
28,57% 71,43%

Los expedientes previos a huelga resueltos con avenencia dieron lugar a
evitar la pérdida de 2.756.848 horas. Desde 1.999 se ha evitado la pérdida de 40

millones de horas gracias a la labor del SERCLA.

De los expedientes que finalizaron sin tramitacion efectiva, el resultado de
“intentado sin efecto” se produjo en 34 expedientes, el 4,89% del total de

expedientes.
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CONFLICTOS INDIVIDUALES

Provincia Total Con Sin
Tramitados | Avenencia | Avenencia
Almeria 18531 (19,75%) | 126 (80,2%)
Cadiz 327189 (39,56%) | 136 (60,4%)
Cordoba 59| 18 (43,9%) | 23 (56,1%)
Granada 18935 (30,97%) | 78 (69,03%)
Huelva 12121 (29,17%) | 51 (70,8%)
Jaén 58| 10 (30,3%) | 23 (69,7%)
Malaga 564 |69 (24,73%) | 210 (75,2%)
Sevilla 423146 (18,11%) | 208 (81,89%)
Total 1.926 319 855
27,17% 72,83%

Se han tramitado un total de 1.926 expedientes individuales, de los que 1.174
se han tramitado de forma efectiva con el resultado de 319 avenencias, 27,17%, y
855 sin avenencias, 72,83%.

La mayoria de los conflictos tienen como motivo el régimen disciplinario,
1.266 expedientes. Sin estos expedientes, el resultado en los conflictos individuales
seria de 35,28% de avenencias y 64,72% sin avenencias.
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III. MERCADO LABORAL.

DATOS EPA CUARTO TRIMESTRE 2020.

En Andalucia los datos de la EPA del cuarto trimestre de 2020 sitian el
numero de parados en 907.200 personas, con una tasa de paro del 22,74%. Estos
datos suponen 25.000 parados menos que el trimestre pasado, (-2,69%), 83.400
parados mas que el afio pasado, (+10,12%).

PARADOS TASA OCUPADOS TASA

PARO EMPLEO

ANDALUCIA 907.200 22,74% 3.083.000 43,80%

ESPANA 3.719.800 16,13% 19.344.300 48,81%

OCUPADOS PARADOS TASA DE PARO
ALMERIA 275.400 73.900 21,15%
CADIZ 430.600 142.900 24,91%
CORDOBA 288.500 89.900 23,75%
GRANADA 322.500 106.600 24,84%
HUELVA 174.700 65.100 27,16%
JAEN 219.700 64.700 22,75%
MALAGA 652.600 156.300 19,32%
SEVILLA 718.900 208.000 22,44%
ANDALUCIA 3.083.000 907.200 22,74%
ESPANA 19.344.300 3.719.800 16,13%

1.200.000

1.000.000

800.000

600.000

400.000

200.000

1.120.300

960.600
907.200

834.300 823.900

EVOLUCION PARADOS EPA

2016 2017 2018 2019 2020
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EVOLUCION INTERANUAL DESCENSO PARO CUARTO TRIMESTRE

2016 2017 2018 2019 2020
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En Andalucia la tasa de paro ha descendido 5,51 puntos en los ultimos cinco afios,
pero suma un incremento de 1,94 puntos en el altimo afio. Andalucia mantiene
una tasa de paro superior en 6,61 puntos respecto a la media nacional.
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COMPARATIVA TASA DE PARO EN LAS PROVINCIAS ANDALUZAS.

45,48%

27,16%

24,84%
23,75% 22,75%

24,91%
22,44% 22,74%

0,
22,74% - 2L15% - B
Tasa paro 19,32%

Andalucia 16,13%

0,00% I T T T T T T

EVOLUCION OCUPADOS ANDALUCIA.

EVOLUCION OCUPADOS EPA

3.200.000
3.136.000

3.090.300 3.088.300

3.150.000
3.100.000

3.050.000
3.000.000
2.950.000
2.900.000
2.850.000
2.800.000
2.750.000
2.700.000

2.650.000
2016 2017 2018 2019 2020



Confederacion de

% CE Empresarios de Andalucia
~——___/‘-

INCREMENTO INTERANUAL DE OCUPADOS CUARTO TRIMESTRE
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Temporalidad
(Datos EPA cuarto trimestre 2020)

Por ultimo, la tasa de temporalidad se sitda en el 34% en Andalucia y en el
24,6% en Espana.
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DATOS SEPE. Diciembre 2020.

Andalucia registra un total de 969.437 parados en el mes de diciembre, un
0,3% mas que en noviembre. Respecto al pasado afio suma 191.503 parados mas,
un 24,62%.

En Espafia ha aumentado el nimero de parados en 36.825 en el ultimo mes,
sumando un total de 3.888.137. Respecto al pasado afio hay un incremento de
724.532 parados, un 22,9%.

ANDALUCIA | 969.437 +2.933 +0,30% +191.503 +24,62%
ESPANA | 3.888.137 | +36.825 | +096% | +724.532 | +22,90%
1.200.000
969.437

1.000.000 883.077

825.364
—_—— 788.767 777.934
800.000

600.000

400.000

EVOLUCION DESEMPLEO ANDALUCIA DICIEMBRE
200.000

2016 2017 2018 2019 2020

En 2017 disminuy6 un 6,5% respecto a 2016.
2018 disminuy6 un 4,43% respecto a 2017.
2019 disminuy6 un 1,37% respecto a 2018.
2020 aumento un 24,62% respecto a 2019
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Almeria 68.668 +186 +0,27 +13.896 +25,37
Cadiz 183.396 +2.217 +1,22 +35.358 +23,88
Cordoba 79.981 -577 -0,72 +13.160 +19,69
Granada 101.986 -1.575 -1,52 +22.284 +27,96
Huelva 63.343 +1.240 +2,00 +12.999 +25,82
Jaén 49.921 -3.577 -6,69 +7.937 +18,90
Malaga 196.286 +1.707 +0,88 +47.801 +32,19
Sevilla 225.856 +3.312 +1,49 +38.068 +20,27
ANDALUCIA 969.437 +2.933 +0,30 +191.503 +24,62
ESPANA 3.888.137 +36.825 +0,96 +724.532 +22,90
PARADOS VARIACION VARIACION ABSOLUTA
SECTOR ABSOLUTA INTERANUAL
MENSUAL
Agricultura 75.476 -1.981 +21.084
Industria 55.525 +2.326 +8.457
Construccion 90.341 +6.994 +12.762
Servicios 636.132 -5.475 +123.209

EVOLUCION INTERANUAL DE LA DISMINUCION DEL DESEMPLEO

(Evolucion del desempleo comparando un mismo mes de cada afio)
VARIACION ABSOLUTA ANUAL

250.000
200.000
150.000
100.000
50.000
FFEFPANEENFT]
-50.000

-100.000
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EVOLUCION MENSUAL DEL DESEMPLEO

(Evolucion del desempleo comparando un mes con el mes anterior del
mismo afno)
VARIACION ABSOLUTA MENSUAL

o & .0 O @i;& &Qi\%‘z&
<§8\ Q‘&QS@@@ @@@v@\o@o \000 v“oco 053/\\ o('\0 %O&Q\(’\%
160.000 -
140.000
120.000 - =018
100.000 -
80.000 - 2019
60.000 - 2020
40.000 -
20.000 -
0 Jﬁl_r._rl_rl_r._r_ﬁlﬁlﬁl___r
-20.000 -
-40.000 -
EVOLUCION DESEMPLEO PROVINCIAL
2016 2017 2018 2019 2020
Valor Valor
Absoluto Relativo
2016/2020|2016/2020
Almeria 62.179 58.716 56.269 54.772 68.668 6.489 10,44%
Cadiz 170.705 157.213 151.858 | 148.038 183.396 12.691 7,43%
Cordoba 76.788 70.798 66.740 66.821 79.981 3.193 4,16%
Granada 87.826 83.357 80.309 79.702 101.986 14.160 16,12%
Huelva 55.628 52.966 50.280 50.344 63.343 7.715 13,87%
Jaén 45,908 43.542 41.420 41.984 49921 4.013 8,74%
Malaga 168.148 157.573 151.249 148.485 196.286 28.138 16,73%
Sevilla 215.895 | 201.199 190.642 187.788 225.856 9.961 4,61%
Andalucia| 883.077 | 825.364 | 788.767 | 777.934 969.437 86.360 9,78%
Espaina | 3.702.974 | 3.412.761 | 3.202.297 | 3.163.605 | 3.888.137 185.163 5,00%
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CONTRATOS

(Datos a 31 de diciembre de 2020. Fuente SEPE)
ESPANA

Se han firmado un total de 15.943.061 contratos, un 29,18% menos de
contratos que los firmados en el mismo periodo de tiempo del pasado afio.

Ano Contratos Porcentaje 2019/2020

2019 22.512.221

2020 15.943.061 -29,18%
25.000.000 - 22.291.681 22.512.221

21.501.303
20.000.000 - -
19.978.954
15.000.000 -
15.943.061
10.000.000 -
EVOLUCION INTERANUAL CONTRATOS ESPANA
5.000.000 -
0 4
2016 2017 2018 2019 2020

Del total, se han firmado 1.545.610 contratos indefinidos, (el 9,69% del total
de contratos firmados). Ademas, esto supone que se ha firmado un 29,03% de
contratos indefinidos menos que el pasado afio.

Ano Contratos Indefinidos | Porcentaje 2019/2020
2019 2.159.434
2020 1.545.610 -28,42%
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Por ultimo, se han suscrito un total de 13.154.126 contratos temporales en
Espaiia, (el 90,17% del total de contratos firmados). Esto supone que se ha firmado
un 29,85% de contratos temporales menos que el pasado afo.

Afo Contratos Temporales | Porcentaje 2019/2020

2019 18.751.532

2020 13.154.126 -29,85%
25.000.000 -

19572053 20006757  20-352.787
20.000.000 -18-265.692
15.000.000 -
14.397.451
10.000.000 -
EVOLUCION INTERANUAL
5.000.000 - CONTRATOS TEMPORALES ESPANA
0
2016 2017 2018 2019 2020
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En Andalucia, se han suscrito un total de 3.956.750 contratos, un 23,94% menos

que el pasado afio.

Aio

Contratos

Porcentaje 2019/2020

2019

5.202.621

2020

3.956.750

-23,94%
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5.500.000 -
5.000.000 -
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500.000 -
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EVOLUCION CONTRATOS

ANDALUCIA

N
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0
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Del total de contratos andaluces 186.042 contratos son indefinidos, (el
4,7% del total de contratos firmados), lo que supone un 24,37% menos que el

pasado afio.
Ano Contratos Indefinidos | Porcentaje 2019/2020
2019 246.017
2020 186.042 -24,37%
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Durante 2020 se han firmado un total de 3.770.708 contratos temporales en
Andalucia, (el 95,3% del total de contratos firmados). Se ha firmado un 23,92% de
contratos temporales menos que el pasado afio.

Afo Contratos Temporales | Porcentaje 2019/2020
2019 4.956.604
2020 3.770.708 -23,92%

5:500:000 - 4795.083  4.840.564 4+956.604
5.000.000 -

4.500.000 - -

4.000.000 - 4.474.269
3.500.000 -
3.000.000 -
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AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL
AFILIADOS VARIACION VARIACION
MEDIA DICIEMBRE MENSUAL INTERANUAL
ALMERIA 306.108 2.978 1.990
CADIZ 366.292 -2.463 -10.482
CORDOBA 303.195 4921 -1.935
GRANADA 334.640 4.859 -8.528
HUELVA 200.555 -3.708 -1.156
IAEN 266.626 24.270 997
MALAGA 600.162 -1.378 -23.904
SEVILLA 746.776 -782 -8.000
ANDALUCIA 28.696 -51.018
3.124.354 +0,92% -1,6%
ESPANA 26.696 -360.105
19.048.433 +0,13% -1,8%
3.250.000 -
3.175.372
3.124.354
3.150.000 4 3.110.171
3.011.953
3.050.000 -
2.911.752
2.950.000 -
2.850.000 -
EVOLUCION INTERANUAL
AFILIADOS SEGURIDAD SOCIAL
2.750.000 - ANDALUCIA DICIEMBRE
2.650.000
2016 2017 2018 2019 2020

En 2017 aumento6 un 3,44% respecto a 2016.
2018 aumento un 3,26 % respecto a 2017.
2019 aumento un 2,09% respecto a 2018.
2020 disminuy6 un 1,6% respecto a 2019
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EVOLUCION AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL DICIEMBRE

AFILIACION
SEGURIDAD Valor Valor
SOCIAL 2016 2017 2018 2019 2020 Absoluto | Relativo
Almeria 279.591 288.105 295.849 304.118 306.108 26.517 9,48%
Cadiz 339.822 356.142 366.015 376.774 366.292 26.470 7,79%
Cordoba 290.796 298.116 304.796 305.130 303.195 12.399 4,26%
Granada 317.825 326.106 335.260 343.168 334.640 16.815 5,29%
Huelva 184.012 191.740 198.435 201.711 200.555 16.543 8,99%
Jaén 258.949 258.687 267.415 265.629 266.626 7.677 2,96%
Malaga 551.301 549.787 604.131 624.066 600.162 48.861 8,86%
Sevilla 689.457 713.270 738.270 757.766 746.776 57.319 8,31%
Andalucia | 2911.752 | 3.011.953 | 3.110.171 | 3.175.372 | 3.124.354 212.602 7,30%
Espaiia 17.849.055 | 18.460.201 | 19.024.165 | 19.408.538 | 19.048.433 | 1.199.378 6,72%
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AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL AUTONOMOS

AFILIADOS VARIACION VARIACION
MEDIA DICIEMBRE MENSUAL INTERANUAL
ALMERIA 60.751 214 1.253
CADIZ 62.543 117 1.268
CORDOBA 53.254 115 488
GRANADA 65.764 120 875
HUELVA 28.221 39 393
JAEN 41.789 -107 431
MALAGA 122.279 543 2.327
SEVILLA 113.785 283 2.028
ANDALUCIA 548.384 1.324 9.060
ESPANA 3.271.408 3.535 2.320
560.000 -
548.384
550.000 -+
539.324
540.000 -
527.861
530.000 -+
520.000 -+ 511.924
506.914
510.000 -
EVOLUCION INTERANUAL AFILIADOS
500.000 - SEGURIDAD SOCIAL AUTONOMOS
ANDALUCIA DICIEMBRE
490.000 -
480.000
2016 2017 2018 2019 2020
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EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL. DICIEMBRE 2020
Fuente: Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral.

En las siguientes tablas analizamos los datos de siniestralidad laboral que se han
producido en 2020, y su comparativa interanual. La primera de las tres tablas se
refiere a la totalidad de accidentes producidos, que a su vez se divide en dos tablas,
la segunda y la tercera, que se refieren a los accidentes en el transcurso de la jornada
de trabajo y a los accidentes in itinere, respectivamente.

TOTAL SINIESTRALIDAD
(DATOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2020)

TOTALY LEVES Y GRAVESY | MORTALESY
VARIACION | VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL
ALMERIA 8.448 8.362 73 13
(-14,84%) (-14,83%) (-20,65%) (+30%)
CADIZ 10.796 10.702 83 11
(-24,56%) (-24,6%) (-20,95%) (-8,33%)
CORDOBA 7.989 7.886 96 7
(-24,5%) (-24,58%) (-15,04%) (-41,67%)
GRANADA 7.242 7.135 98 9
(-18,66%) (-18,5%) (-24,62%) (-50%)
HUELVA 6.260 6.171 71 18
(-21,62%) (-21,87%) (13,41%) (+157,14%)
JAEN 4.984 4.841 136 7
(-26,3%) (-26,53%) (-15%) (-50%)
MALAGA 17.133 16.849 269 15
(-29,57%) (-29,83%) (-9,73%) (-21,05%)
SEVILLA 21.060 20.802 227 31
(-22,27%) (-22,4%) (-12,02%) (-6,9%)
ANDALUCIA 83.912 82.748 1.053 111
(-23,64%) (-23,75%) (-14,94%) (-8,26%)

Las cifras alcanzadas al final de afio suponen un 23,64% menos de accidentes,
25.973 accidentes menos. Los efectos del COVID-19 se han notado en esta
estadistica debido a la menor actividad registrada en muchos sectores.
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SINIESTRALIDAD EN JORNADA DE TRABAJO

TOTAL Y LEVES Y GRAVESY | MORTALES Y
VARIACION | VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL
ALMERIA 7.432 7.358 63 11
(-14,84%) (-14,87%) (-17,11%) (+37,5%)
CADIZ 9.750 9.670 70 10
(-22,85%) (-22,95%) (-11,39%) (+11,11%)
CORDOBA 7.242 7.162 74 6
(-24,30%) (-24,33%) (-19,54%) (-40%)
GRANADA 6.415 6.334 74 7
(-15,3%) (-15,06%) (-27,45%) (-53,33%)
HUELVA 5.635 5.557 62 16
(-21,07%) (-21,36%) (-8,82%) (+220%)
JAEN 4.606 4.476 123 7
(-26,48%) (-26,7%) (-15,75%) (-46,15%)
MALAGA 14.680 14.479 188 13
(-28,12%) (-28,31%) (-10,48%) (-7,14%)
SEVILLA 18.279 18.072 178 29
(-19,08%) (-19,29%) (-2,2%) (+70,59%)
ANDALUCIA 74.039 73.108 832 99
(-22%) (-22,12%) (-12,88%) (+8,79%)

Los datos de siniestralidad, teniendo en cuenta solo los producidos en la jornada de
trabajo, sin contar lo in itinere, son muy similares a los datos generales que hemos
visto en la anterior tabla.



Confederacién de

Empresarios de Andalucia

SINIESTRALIDAD IN ITINERE

TOTAL Y LEVES Y GRAVESY | MORTALES Y
VARIACION | VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL
ALMERIA 1.016 1.004 10 2
(-14,84%) (-14,55%) (-37,50%) (0)
CADIZ 1.046 1.032 13 1
(-37,44%) (-37,19%) (-50%) (-66,67%)
CORDOBA 747 724 22 1
(-26,33%) (-26,94%) (+4,76%) (-50%)
GRANADA 827 801 24 2
(-37,77%) (-38,29%) (-14,29%) (-33,33%)
HUELVA 625 614 9 2
(-26,3%) (-26,2%) (-38,46%) (0)
JAEN 378 365 13 0
(-24,1%) (-24,43%) (-7,14%)
MALAGA 2.453 2.370 81 2
(-37,2%) (-37,84%) (-7,95%) (-60%)
SEVILLA 2.781 2.730 49 2
(-38,24%) (-38,17%) (-35,53%) (-83,33%)
ANDALUCIA 9.873 9.640 221 12
(-34,02%) (-34,2%) (-21,91%) (-60%)

Los accidentes in itinere presentan un descenso del 34% respecto a 2019. Respecto
a los accidentes mortales se ha producido 12 frente a los 30 del afio pasado.




